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CHAMBRE D’APPRENTISSAGE DES INDUSTRIES DE L’AMEUBLEMENT  

Annonce Formateur(rice) Tapisserie siège F/H  

Qui sommes-nous ?  

L’École d’Ameublement de Paris – La Bonne Graine, créée en 1866 par Henri Lemoine, fournisseur du 
garde meuble de l’impératrice Eugénie, forme aux métiers d’art du décor intérieur.  

L’alternance y est le maître mot de la réussite, pour des formations en collaboration étroite avec les 
entreprises du secteur. L’école, qui accueille des apprenants dans 13 métiers, est gérée par une 
association reconnue d’utilité publique en 1928, composée de professionnels de l’ameublement 
expérimentés et en activité.  

L’école et ses membres sont les dépositaires d'un savoir-faire traditionnel, laissant évoluer les apprentis 
au gré du temps et des innovations, en étant convaincus que l’alternance permet l’épanouissement de 
l’individu, l’insertion professionnelle et prépare à la création ou la reprise d’entreprise. 

Depuis 2011, l’école accueille également des apprenant(e)s en reconversion dans 4 de nos métiers : la 
dorure à la feuille, l’ébénisterie, l’encadrement et la tapisserie en siège. 

C’est dans ce cadre que nous cherchons à étoffer notre pôle de formation tapisserie en siège et décor 
déjà constitué de 2 formateurs(rices). 

https://labonnegraine.org/ 

Vos missions 

Au sein du pôle Tapisserie d’ameublement en siège et décor et sous la responsabilité du coordinateur 
pédagogique, vous accompagnez des apprenant·e·s en formation tapisserie siège, qu’ils ou elles soient 
en apprentissage ou en reconversion professionnelle, tout au long de leur parcours au sein de notre 
établissement. 

Vous assurez notamment des cours d’atelier en tapisserie siège, de technologie et de dessin technique 
en veillant à préparer les apprenant.e.s aux examens conformément aux référentiels et programmes de 
l’Éducation nationale. 

Vous réalisez des bilans de séance et des évaluations régulières, ainsi qu’une veille continue tant sur 
l’approche pédagogique que sur le secteur du métier/la (ou les) matière(s) dans lequel(s) vous 
enseignez, dans une démarche d’amélioration continue de vos pratiques pédagogiques et de la qualité 
des apprentissages.  

Profil recherché 

Nous recherchons une collaboratrice ou un collaborateur maîtrisant son domaine d’intervention et 
disposant de connaissances dans : 

• le fonctionnement d’une entreprise et les métiers liés au domaine de la tapisserie 
d’ameublement ; 

• la législation de la formation professionnelle et les règles de sécurité des personnes ; 

• les outils bureautiques, ainsi que la création de questionnaires (type Forms, etc.) ; 

• l’utilisation d’une plateforme pédagogique telle que NetYpareo est un plus. 

https://labonnegraine.org/
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Au-delà de vos compétences techniques, nous recherchons une personne dynamique, dotée d’une forte 
sensibilité pédagogique, de bonnes capacités de communication, d’un sens de l’écoute et d’une éthique 
professionnelle solide. Une aisance d’adaptation à différents types de publics (l’apprentissage est 
accessible entre 15 et 30 ans, puis au-delà pour les reconversions) est également une qualité 
recherchée. 

La ou le candidat·e idéal·e possède un diplôme et/ou une expérience professionnelle significative dans 
le domaine d’intervention. 

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, que vous êtes attiré·e par la transmission des savoir-faire 
auprès de publics en apprentissage ou en reconversion, que vous savez faire preuve d’organisation et 
d’adaptabilité, et que vous aimez travailler à la fois en coopération et en autonomie, n’hésitez pas à 
postuler ! 

 

L’École d’Ameublement de Paris – La Bonne Graine est engagée dans une politique en faveur de la 
diversité et de l’égalité de traitement. 

 

Type d’emploi : CDI à temps plein 35 heures (période d’essai 2 mois renouvelable) 
Horaires : 8h30 -12h / 13h – 16h30  

Niveau d’enseignement et organisation : CAP (niveau 3) et Brevet professionnel (idem bac pro, 
niveau 4).  

La durée du contrat prend en compte les temps de face à face avec les élèves et de préparation. 

Salaire :  Fourchette entre 2 450 et 3000 euros brut selon le profil  

Avantages : 

• 13ème mois ; 
• Tickets restaurant (50% pris en charge par l’entreprise) ;  
• Participation mutuelle et abonnement transport ; 
• Plan épargne entreprise. 

Environnement de travail :  

• En présentiel ; 
• Les temps de préparation se font à l’école ; 
• Du lundi au vendredi en journée ; 
• Possibilités ponctuelles de travail le samedi et/ou dimanche (salons, portes ouvertes, etc.). 

 

Pour candidater ou obtenir plus de précisions, merci de prendre contact avec Mme Agathe 

CARIOU : agathe.cariou@labonnegraine.org 

 

mailto:agathe.cariou@labonnegraine.org

