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Premiers cours du Le Patronage se réunit avec d'autres métiers
soir et devient la Chambre d’'Apprentissage des
Industries de I'Ameublement

Création du Patronage
des Enfants de Premier concours

’Ebénisterie pour de dessins
encadrer le travail des
jeunes des manufactures

Reconnaissance
d'utilité publique
&
Création du CAP

L'école pose ses

valises dans ses
locaux actuels du
boulevard Voltaire

Emménagement
passage de la \l
Bonne Graine

La Bonne Graine
féete ses 160 ans

2026
2009

Mise en place des
formations de
reconversion

Votre rentrée ?

GRAINE

1geb



GESTION BE L ECOLE

Bureau

o Conseil d'Administration
Président : Arnaud Seigneur

Membres de l'association :
e Artisans des métiers de I'ameublement

— ° Personnalités en lien avec l'industrie de 'ameublement
e ANnciens-nes éleves

e Membres de I'équipe scolaire

S R Répartition en
13 consells professionnels




NOTRE EQUIRE

22 formateurs-trices

11 employé-e's administratifs-ves

33 SC] IC] ri é'e's 3 collaborateur-trices
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NOS FORMATIONS

3N 13 METIERS BT 15 DIPLOMES

Formations de niveau 3 (CAP) Formations de niveau 4*

En2ansou3ans Ebénisterie BMA Ebénisterie
BP Ameublement tapisserie
Tapisserie en siege
Tapisserie en décor
Dorure
Encadrement
Emballage professionnel

En 2 ans

Marqueterie Arts du bois*
Sculpture sur bois 7
Tournage sur bois

Menuiserie en siege*
Rentraiture (restauration de tapis)
Rentraiture (restauration de tapisserie)

En 3 ans

*Diplédme de niveau 3 du méme secteur professionnel exigé



ENTRER EN FORMATION

\/ Formations entierement prises en charge

/ Aucun prérequis pour la grande
{ majorité de nos formations

DOSSIER DE PREINSCRIPTION

Disponible a partir du 11 février 2026
Disponible en ligne en PDF modifiable et sur le site
Internet

RECHERCHE D'ENTREPRISE

Prise de contact avec les entreprises
Dialogue avec les employeurs-euses
Candidatures

SIGNATURE DU CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Transmission de la fiche "information entreprise” au CFA
Prise de contact entre |'entreprise et le CFA

Création de la convention de formation

Mise en place du contrat sur le compte OPCO de I'entreprise
Enregistrement du contrat par 'OPCO

AVANT LA RENTREE

Récupération des acces a votre espace numérique
personnel pour les plannings et les emplois du temps
Diffusion des dates et horaires de rentrée au plus tard
fin aolt




LA REMUNERATION DE L"ARRRENTIE

Le salaire de 'apprenti-e reste exonéré de charges jusqu’a un montant de 50% du SMIC soit 900.92€ en 2025

*Rémunération brute, peut varier selon la convention collective a laquelle I'entreprise est rattachée




UNERSEMATNENYREAIFATBONNE GRATNEL

, ) , , : 2 semaines d'école pour
1 semaine d'école pour 2 semaines d’entreprise 2 semaines d’entreprise
CAP CAP CAP CAP BMA BP
Matidres CAP Dorure Encadrement  Ebénisterie ~ |COPisserie en Tapisserie en| ppanisierie Tapisserie
siege décor

Arts appliqués 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h
Histoire des styles 3h 3h 3h 3h 3h 3h 3h
Atelier 28 h 28 h 14 h 21 a 24 h 21 a 24 h 7 h 21 a 24 h
Etude de construction 7 h 7 h 1h30
Technologie / DAO 7 h 7 h
Autres matiéres anglais anglais anglais anglais anglais/gestion

*A titre d'exemple, réalisé en février 2025. Certains horaires peuvent varier d'une année a l'autre.
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2026-2027

Ecole d'ameublement de Paris - La Bonne Graine

CAP 1ére année - Toutes spécialités hors ébénisterie et arts du bois
Planning prévisionnel 2026-2027 h

Ma 1 Je 1 Di 1 Ma 1 1 Lu 1 Lu 1 Je 1 Sa 1 Ma 1 Je
Me 2 Ve 2 Lu 2 Me 2 2 Ma 2 Ma 2 Ve 2 Di 2 Me 2 Ve S1
Je 3 Sa 3 Ma 3 Je 3 3 Me 3 Me 3 Sa 3 Lu 3 Je 3 Sa 2‘::;:::?:;;5 . . . . .
Ve 4 Di 4 Me 4 Ve 4 Lu 4 Je 4 Je 4 Di 4 Ma 4 Ve 4 Di \ Lq TOTGIITe du mOIS de JUIn
Sa 5 Lu 5 Je 5 Sa 5 Ma 5 Ve 5 Ve 5 Lu 5 Me 5 Sa 5 L es‘l’ Consqcrée aux exqmens
Di 6 Ma 6 Ve 6 Di 6 Me 6 Sa 6 Sa 6 Ma 6 Je 6 Di 6 M
Lu 7 Me 7 Sa 7 Lu 7 Je 7 Di 7 Di 7 Me 7 Ve 7 Lu 7 M
Semaines de cours
. . Ma 8 Je 8 Di 8 Ma 8 Ve 8 Lu 8 Lu 8 Je 8 Sa 8 Ma 8 Je
Inscriptions aux
Me 9 Ve 9 Lu 9 Me 9 Sa 9 Ma 9 Ma 9 Me 9 Ve
examens en Je 10 Sa 10 Ma 10 Je 10 Di 10 Me 10 Me 10 Je 10 Sa
BN ’ X . Journée dédiée aux enseignements
dernlere Onnee Ve 1 Di " e " Ve " Lu " e " Je " Ve 1 Di généraux, réservée au publics non titulaires
d'un niveau 3, 4 ou plus
de formqﬁon Sa 12 Lu 12 Je 12 Sa 12 Ma 12 Ve 12 Ve 12 Sa 12 Lu
’»
Di 13 Ma 13 Ve 13 Di 13 Me 13 Sa 13 Sa 13 Di 13 Ma ReSUITCﬂ'S deS examens
enfre OCTObI‘e et Lu 14 Me 14 Sa 14 Lu 14 Je 14 Di 14 Di 14 Lu 14 Me SOl i . s . o .
remiéere semaine de juillet
novembre Ha e de 15 Di 15 Ma 15 Ve 15 Lu 15 Lu 15 Ma 15 Je P J
e - - b " se " e  ua © e o ve Il
Je 17 Sa 17 Ma 17 Je 17 Di 17 Me 17 Me 17 Je 17 Sa CFA ferme~
’ ’
L’école se Ve 18 Di 18 Me 18 Je 18 Je 18 Ve 18 Di
19 Lu 19 Je 19 Ve 19 Ve 19 Sa 19 Lu
charge de —
I’ I Di 20 Ma 20 Ve 20 Sa 20 Sa 20 Ma 20 Je 20 Di 20 Ma
ensemb e du Lu 21 Me 21 Sa 21 Di 21 Di 21 Me 21 Ve 21 Lu 21 Me
SUlVI depLIIS Ma 2 Je 22 Dj 2 Ly 22 Ly 2 Je 22 Sa 2 Ma 22 Je
b2 M M Me 23 Ve 23 Lu 23 Ma 23 Ma 23 Ve 23 Di 23 Me 23 Ve
Pinscription
. ’ Je 24 Sa 24 Ma 24 Me 24 Me 24 Sa 24 |u 24 Je 24 Sa
Jusqu aux 25 Ma 25 Ve 25 Di 25 Me 25 Je 25 Je 25 Di 25 Ma 25 Ve 25 Di PériOdeS d'enfreprise .
’»
26 Me 26 Sa 26 Lu 26 Je 26 Ve 26 Ve 26 Lu 26 Me 26 Sa 26 Lu M
résultats semaines en blanc
27 Je 27 Di 27 Ma 27 Ve 27 Sa 27 Sa 27 Ma 27 Je 27 Di 27 Ma
28 Ve 28 Lu 28 Me 28 Sa 28 Di 28 Di 28 Me 28 Ve 28 Lu 28 Me
29 Sa 29 Ma 29 Je 29 Di 29 Lu 29 Je 29 Sa 29 Ma 29 Je P, . d d
30 Di 30 Me 30 Ve 30 Lu 30 Ma 30 Ve 30 Di 30 Me 30 Ve erioaes € cours .
31 Lu 31 Sa 31 Me 31 Lu 31 Sa GRAiNE De SepTembl‘e
-~ . L] .
. a fin mai - semaines en bleu

*Lorsque le CFA est fermé, les apprenti-e-s restent en entreprise, les congés d'entreprise
resant a la discretion de I'employeur-euse

** Période d'examens



Fil d'actualités C 25/02/2025 (2

Dessin technigue

- = q EBEM 1AC, SCULPT 1B
AUJOURD’HUI Dessin technique MTURBE

MARDI 25/02/2025

Les rapports

Travail & faire pour le 25/02/2025, donné le vendredi 0T février 2025 par M. TURBE R. Salle

Dessin technigque
EBEM 1AC, SCULPT 1B

’ L] (] rd
I IT -~ , M M : -
d’assiduite N Les travaux & rendre L’emploi du temps du jour HURsE
onsulter le travai .
) et de la semaine

Finir le chassis 11, travail ramassé

Salled

Retard s Dessin technigque

Retard de 21 minutes le 25/02/2025 de 08h30 & 08h51 (Retard). EBEM 1AC, SCULPT1E
MTURBE

Salles

Consulter les absences

Dessin technigue

EBEM 1AC, SCULPT 1B
La période Cahier de textes "Période du 03/02/2025 au 07/02/2025" est terminée depuis le 07/02/2025. MTURBE
Consulter le bilan . Salle 6

Retard

:fs::f; Lle;n:;ii 225!02!2025 e a0 g osna Retrd) L es com pTeS ren d us Période de cahier de textes
de séances Les comptes rendus des  reriode du2a/02/2025 2u 2870212005
évaluations Observations

i’l Formateur -
€% Apprenant &saisir (1surl)

PRECEDEMMENT Cahier de textes
VENDREDI 07/02/2025

MERCREDI 05/02/2025

LUNDI 03/02/2025 Evaluations

Devoir du 03/02/2025 en EP1 - Arts appliqués.
Mote obtenue : 17,00/20
Moyenne du groupe & 11,85,

Consulter le bulletin LeS nOTCITiOnS 3 jours restantz evant La fin ds ls période. m el

Derniéres évaluations

SEMAINE 04 Bulletin . . . . EP1 - Aris appliqués 17,00/
SAMEDI 25/01/2025 La pUb|ICGTIOn des bulletins semestriels n;mrduu;oz;ms Hayenne:ll,zag 2

Le bulletin concernant la période " 1er semestre” est consultable depuis le 25/01/2025.

Consulterle bullstin <4 J EP3.A - Fabrication d'un mobilier 19,00 /20 [
Devoir du 15/01/2025 Moyenne: 14,72

. EP3.A - Fabrication d"un mobilier 15,00 /20
__ CEMAINENY . ahiarda tavtae




LES OUTILS DE LIAISON - LE DRIVE

SectionAC ~ & (

<
‘III‘
©

|§ Type - | | Contacts ~ | | Date de modification ~ ‘ ‘ Source -~ ‘
Nom b Propriétaire Derniére modification + Taille du fich i
B Technologie = pedagobg 2 sept. 2024 pedagobg —
I3 Histoire des styles
. . Partages avec moi > Section AC > Histoire des styles ~ & (v=| 8 ) ©
B Dessin techfique —
B Dpao | Type -~ ‘ | Contacts ~ ‘ ‘ Date de modification ~ | | Source ~ |
B Atelier Nom
B Arts apoliqueés B3 2. Fiches décor et mobilier Partages avec moi > SectionAC > Histoire desstyles > 1.Cours~ &
;’ B3 1.Cours \ | Type ~ ‘ | Contacts ~ ‘ | Date de modification ~ | | Source ~ ‘
Un Ilen pqr grou pe 8 0. Méthodologie Nom b Propriétaire Derniére modification « Taille du fich
de formGTlon’ pour Quelgues documentaires.pdf 2% [ 8. LaRenaissance francaise.pdf &% pedagobg 31 déc. 1979 pedagobg 4,4 Mo
toute la durée de la
Bibliographie CAP FR.pdf 2% [l 7 LaRenaissance italienne.pdf 2 z= pedagobg 31 dec. 1979 pedagobg 2,2 Mo
formation.
B 6. L_ArtGothique.pdf 2% z=  pedagobg 31 déc. 1979 pedagobg 6,1 Mo
[ 5.L_ArtRoman.pdf 2 pedagobg 31 dec. 1979 pedagobg 4,9 Mo
Des contenus pour Chqque mq‘l‘iére pOSTéS d f 4. Introduction au Moyen-Age.pdf 2% #: pedagobg 31 déc. 1979 pedagobg 1,4 Mo
,o 3 3 ° 3 3 LN
’initiative des formateur-trice-s et accessibles a tout B 3L ArtRomain.pdf 2t &) pedagobg 31 déc. 1979 pedagobg 3,8 Mo
2. L_Art Grec.pdf 2 #%  pedago 31 dec. 1979 pedago 2,6 Mo
moment. = y D pedagob . _—
B 1. L_art Egyptien.pdf 2% #= pedagobg 31 dec. 1979 pedagobg 3,3 Mo
& 0. Introduction a |_histoire des styles.pdf 2% 2% pedagobg 31 dec. 1979 pedagobg 629 Ko




POURE SUSSIT
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Statistiques internes - données détaillées sur notre site Résultats et statiques, et sur les pages dédiées a chaque métier



LNSERTLIORN RPROFESSIORNINIELLE
EN 2@7272‘3?2@23 Créqﬁon:;:nreprise

Recherche emploi hors secteur
1.6%

Recherche emploi

dans le secteur
9.8%

Salarié-e
entreprise du

secteur
47.6%

Formation hors
Bonne graine

8.2%

Formation a La

Bonne Graine
16.3%

Salarié-e
entreprise hors

secteur
6.5%




TNSERTION s
PROGESSIONNELLE
2N 2028-2024 rchrte e

4.4%

Entreprise créée
5.9%

Salarié-e
Formation hors entreprise du
Bonne graine secteur
47.1%

16.2%

Formation a La

Bonne Graine
17.6%

Salarié-e
entreprise hors

secteur
2.9%




EN@ Eﬁ?ﬁ@N En création d’entreprise
PROFESSUORNNELLE
QN 2@2@‘:2@25 Recherche emploi

hors secteur
5.5%

Entreprise créée
6.8%

Recherche emploi

dans le secteur
11%

Salarié-e
entreprise du

secteur
49.3%

Formation hors
Bonne graine

6.8%

Formation a La

Bonne Graine B
15.1% Salariée-e

entreprise hors

secteur
2.7%




INSERTIOR
PROPESSICRNN
2N 202952026

SLL

Entreprise déja créée 2%

En création d'entreprise
4%

Recherche emploi

dans le secteur
10%

Formation hors
Bonne graine

8%

o Salarié-e
Formation a La entreprise du
BonneoGrqme secteur
8% 60%

Sans emploi &

I'heure actuelle
4%

Salarié-e entreprise
hors secteur 2%




QUELQUEES ALDES

Aide régionale a l'apprentissage —» |
Aide au premier équipement ——»

Dépot vente —»




QUELQUES CONSEILS

Z FRANCA JOURNEES oy | . by ey ) ;S '- R R S A R G
’ EUROPEENNES | i MM Sl AL e
DES METIERS & TN
D'ART | i O ‘
TRAITS | i &
D’UNION P T e,
Du 7 mars au 12 avril 2026 Les musées phares pour 'ameublement : Nos réseaux
La Bonne Graine sera présente Musée Carnavalet sociaux
au Bastille Design Center et a la Musée des Arts Décoratifs
Fondation Fiminco Chateau de Malmaison

Musée Nissim de Camondo
Musée Jacquemart-André
Hotel de la Marine
Chateau de Versailles
Chateau de Fontainebleau ...

09— 12 avril 2026

e

Gestes & Savoir-faire des Métiers d'Art PR
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