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1873 2026

1994

1866

Emménagement

passage de la

Bonne Graine

1981

1928

Reconnaissance

d'utilité publique

&

Création du CAP

L'école pose ses

valises dans ses

locaux actuels du

boulevard Voltaire

1971

1931

Le Patronage se réunit avec d'autres métiers

et devient la Chambre d'Apprentissage des

Industries de l'Ameublement

Premiers cours du

soir

1898
Premier concours

de dessins

Création du Patronage

des Enfants de

l’Ébénisterie pour

encadrer le travail des

jeunes des manufactures

2009

Création des CFA

Mise en place des

formations de

reconversion

La Bonne Graine

fête ses 160 ans

Votre rentrée ?



GESTION DE L'ÉCOLEGESTION DE L'ÉCOLE

Conseil d'Administration

Président : Arnaud Seigneur

Bureau

Membres de l'association :

Artisans des métiers de l'ameublement

Personnalités en lien avec l'industrie de l'ameublement

Anciens·nes élèves

Membres de l'équipe scolaire

Répartition en

13 conseils professionnels



NOTRE ÉQUIPENOTRE ÉQUIPE
22 formateurs·trices

33 salarié·e·s

11 employé·e·s administratifs·ves

3 collaborateur·trices



Ébénisterie

Tapisserie en siège

Tapisserie en décor

Dorure

Encadrement

Emballage professionnel

Marqueterie

Sculpture sur bois

Tournage sur bois

Menuiserie en siège*

Rentraiture (restauration de tapis)

Rentraiture (restauration de tapisserie)

Arts du bois*

*Diplôme de niveau 3 du même secteur professionnel exigé

BMA Ébénisterie

BP Ameublement tapisserie

Formations de niveau 3 (CAP) Formations de niveau 4*

En 2 ans ou 3 ans

En 2 ans

En 3 ans

NOS  FORMATIONS
En 13 métiers et 15 diplômes



DOSSIER DE PRÉINSCRIPTION
Disponible à partir du 11 février 2026

Disponible en ligne en PDF modifiable et sur le site

Internet

RECHERCHE D'ENTREPRISE
Prise de contact avec les entreprises

Dialogue avec les employeurs·euses

Candidatures

AVANT LA RENTRÉE
Récupération des accès à votre espace numérique

personnel pour les plannings et les emplois du temps

Diffusion des dates et horaires de rentrée au plus tard

fin août

SIGNATURE DU CONTRAT

D'APPRENTISSAGE
Transmission de la fiche "information entreprise" au CFA

Prise de contact entre l'entreprise et le CFA

Création de la convention de formation

Mise en place du contrat sur le compte OPCO de l'entreprise

Enregistrement du contrat par l'OPCO

ENTRER EN FORMATION

Formations entièrement prises en charge

Aucun prérequis pour la grande

majorité de nos formations



Barème général* <18 ANS 18 - 20 ANS 21 - 25 ANS > 26 ANS

1ère année
27%

486.50€

43%

774.79€

53%

954.98€
100%

1801.84€

2ème année
39%

702.72€

51%

918.94€

61%

1099.12€

100%

1801.84€

3ème année
55%

991.01€

67%

1207.23€

78%

1405.44€

100%

1801.84€

*Rémunération brute, peut varier selon la convention collective à laquelle l'entreprise est rattachée

LA RÉMUNÉRATION DE L'APPRENTI·E

Le salaire de l’apprenti·e reste exonéré de charges jusqu’à un montant de 50% du SMIC soit 900.92€ en 2025



UNE SEMAINE TYPE À LA BONNE GRAINEUNE SEMAINE TYPE À LA BONNE GRAINE

2 semaines d'école pour

2 semaines d’entreprise

CAP

Tapisserie en
siège

CAP

Tapisserie en

décor

Arts appliqués

Histoire des styles

Atelier

CAP

Encadrement

Etude de construction

Technologie / DAO

CAP

Ebénisterie

BMA

Ebénisterie
BP

Tapisserie

anglais/gestion

*À titre d'exemple, réalisé en février 2025. Certains horaires peuvent varier d'une année à l'autre.

21 à 24 h

CAP Dorure

3h

28 h 28 h 21 à 24 h

3h 3h 3h

3h 3h 3h 3h

anglais anglais

Matières

Autres matières

14 h

7 h

7 h

7 h 21 à 24 h

1h307 h

7 h

1 semaine d'école pour 2 semaines d’entreprise

3h 3h 3h

3h 3h 3h

anglais anglais



Périodes de cours :

De septembre

à fin mai - semaines en bleu

Périodes d'entreprise :

semaines en blanc

La totalité du mois de juin

est consacrée aux examens

Résultats des examens

première semaine de juillet

UNE ANNÉE TYPE À LA BONNE GRAINE

Inscriptions aux

examens en

dernière année

de formation

entre octobre et

novembre

L’école se

charge de

l’ensemble du

suivi depuis

l’inscription

jusqu’aux

résultats



Les comptes rendus

de séances

LES OUTILS DE LIAISON - NETYPARÉO
pour les apprenti·e·s, les entreprises et les parents d’élèves mineur·e·s

Les travaux à rendre

Les rapports

d’assiduité

Les notations

La publication des bulletins semestriels

L’emploi du temps du jour

et de la semaine

Les comptes rendus des

évaluations

Vous y retrouverez également le calendrier d’alternance, votre attestation de scolarité, le contrat d’apprentissage, le règlement intérieur et beaucoup d’autres

documents utiles.



LES OUTILS DE LIAISON - LE DRIVE

Un lien par groupe

de formation, pour

toute la durée de la

formation.

Des contenus pour chaque matière postés à

l’initiative des formateur·trice·s et accessibles à tout

moment.
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POURCENTAGES DE RÉUSSITE AUX EXAMENS

2025

2024

2023

Statistiques internes - données détaillées sur notre site Résultats et statiques, et sur les pages dédiées à chaque métier



INSERTION PROFESSIONNELLE 
EN 2022-2023

Salarié·e
entreprise du

secteur
47.6%

Formation à La
Bonne Graine

16.3%

Recherche emploi
dans le secteur

9.8%

Création d'entreprise

9.8%

Formation hors
Bonne graine

8.2%

Salarié·e
entreprise hors

secteur
6.5%

Recherche emploi hors secteur

1.6%



INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
EN 2023-2024

Salarié·e
entreprise du

secteur
47.1%

Formation à La
Bonne Graine

17.6%

Formation hors
Bonne graine

16.2%

Entreprise créée

5.9%

Recherche emploi
hors secteur

4.4%

Salarié·e
entreprise hors

secteur
2.9%

En création d’entreprise

4.4%



Salarié·e
entreprise du

secteur
49.3%

Formation à La
Bonne Graine

15.1%

Recherche emploi
dans le secteur

11%

Formation hors
Bonne graine

6.8%

Entreprise créée

6.8%

Recherche emploi
hors secteur

5.5%

Salarié·e
entreprise hors

secteur
2.7%

INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
EN 2024-2025

En création d’entreprise

2.7%



INSERTION 
PROFESSIONNELLE 
EN 2025-2026

Salarié·e
entreprise du

secteur
60%

Recherche emploi
dans le secteur

10%

Formation à La
Bonne Graine

8%

Formation hors
Bonne graine

8%

Sans emploi à
l'heure actuelle

4%

En création d'entreprise

4%

Salarié·e entreprise

hors secteur 2%

Entreprise déjà créée 2%



QUELQUES AIDESQUELQUES AIDES

Aide régionale à l'apprentissage
Jusqu'à 200 euros pour les apprenti·e·s

de première année

Aide au premier équipement
Jusqu'à 500 euros financés par l'OPCO pour tout

matériel acheté au CFA pour les contrats privés

Dépôt vente

L'école propose du matériel d'atelier, de dessin

et de dessin technique sélectionné par

nos formateurs et formatrices



QUELQUES CONSEILSQUELQUES CONSEILS

Du 7 mars au 12 avril 2026

La Bonne Graine sera présente

au Bastille Design Center et à la

Fondation Fiminco

Les musées phares pour l'ameublement :

Musée Carnavalet

Musée des Arts Décoratifs

Château de Malmaison

Musée Nissim de Camondo

Musée Jacquemart-André

Hôtel de la Marine

Château de Versailles

Château de Fontainebleau ...

Nos réseaux

sociaux



Bonne visite !Bonne visite !


