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REFERENTIEL METIER 
 

Ind :1  Doreur ornemaniste H/F 
 

 

Le poste est occupé par :   Date de prise de poste   
 

MISSIONS - TACHES CONFIEES 

PLACE DANS L’ORGANISATION ET RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 

Le poste est rattaché de manière hiérarchique au Conducteur de Travaux atelier d’Art. 
 

 

Description de l'entreprise : 

Les ateliers Malbrel conservation, c’est l’alliance de métiers d’art en ébénisterie, menuiserie, ferronnerie, dorure, 

polychromie, restauration de tableaux et peinture mural au service des monument patrimoniaux. 

Depuis sa création en 1989, nos équipes de spécialistes passionnées conservent et restaurent des projets d’exception 

et interviennent sur des bâtiments, monuments et œuvres historiques de renommées. 

 

Les Missions du poste : 

Au préalable prendre connaissance du mémoire technique réalisé par l’entreprise pour l’établissement du devis ou 

appel d’offre, voir les éventuelles positions de la DRAC dans l’autorisation de travaux pour les objets classés.  

Adapter le travail à ce qui a été chiffré. 

Réaliser un constat d’état. 

 

Vos principales responsabilités : 

1. Réaliser les opérations de restauration  

- Traiter les œuvres : insecticide (liquide ou anoxie), fongicide, paraloid  

- S’accorder avec les ébénistes sur les tâches réalisées par chacun  

- Re fixage et consolidation apprêt 

- Nettoyer la dorure 

- Retirer les éventuels repeints ou bronzine gênant la lecture  

- Mastiquer les lacunes, structurer les mastics   

- Réintégrer les lacunes et les usures  

- Technique dorure à la détrempe et à la mixtion 

- Technique ou connaissance des retouches type illusionniste 

- Technique moulage prise d’empreinte 

- Poser de la feuille d’or selon la technique réalisée lors de la création de l’objet  

- Poser la couleur  

- Vernir  

- Emballage  

- Réaliser le relevé photographique et / ou graphique des différentes interventions  

- Rédiger le DOE avec les photos  

- Informer du matériel manquant, assurer la gestion du stock des produits et outils  

 

2. Missions transverses ou ponctuelles  

- S’assurer de l’interface avec les conservateurs, donneurs d’ordre  

- Participer aux réunions en atelier  

 

Respect de la démarche qualité  

-S'engage à respecter les règles mises en place dans l'entreprise, basées sur la norme ISO 9001. 
Appliquer les procédures internes et contribuer à l'amélioration continue en restant attentif(ve) à la qualité de son travail et à la 
satisfaction des différents interlocuteurs 
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SAVOIR ETRE 

ATTENDU 

Une expérience réussie en restauration/conservation serait un + 

 

SAVOIR  

• CAP de dorure  
• Connaissance de l’histoire de l’art, des matériaux  
 

 SAVOIR ETRE  

• Intuition  

• Autonomie 

• Initiative 

• Être exigeant 

• Respect des règles de déontologie 

• Esprit d’équipe  

• Minutie, capacité à rentrer dans le détail  

• Patience  
 

Cette fiche descriptive de fonction référence l’essentiel des activités et compétences liées au poste, en aucun cas cette dernière a un caractère exhaustif dans 

l’attribution des activités et pourra être modifiée et/ou complétée en fonction des besoins de l’entreprise 

 

Document réalisé en deux exemplaires le : entrer une date. 

PRISE DE CONNAISSANCE - APPROBATION PAR : VALIDATION DOCUMENT PAR : 

Nom - Prénom  
Nom - 

Prénom 
 

Signature  Signature  

Un exemplaire remis au salarié, un exemplaire transmis au département RH pour enregistrement dans le dossier salarié 



 

 

  

 


