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LA BONNE GRAINE

C.A.IA. .
Chambre d’Apprentissage des Industries de ’Ameublement GRA| NE
Organisme gestionnaire de 'Ecole d’Ameublement de Paris - La Bonne Graine *

Directeur : Jérédme Theveny

Burequ Conseil d’Administration X Membres de l'association : ., Reépartition en
> Président : Arnaud Seigneur * Arfisans des metiers de 13 conseils
'ameublement professionnels

e Personnalités en lien avec
I'industrie de 'ameublement

e Anciens'nes éleves

e Membres de I'équipe scolaire



NOS FORMATIONS
APPRENTISSAGE

13 métiers

Dessin Industriel dameublement
Dorure

Ebénisterie

Emballage professionnel
Encadrement
Margueterie

Menuiserie en siége
Rentraiture (tapis)
Rentraiture (tapisserie)
Sculpture sur bois
Tapisserie en décor
Tapisserie en siége
Tournage sur bois

L 15 diplomes
CAP - BMA - BP

RECORNVERSICIN

4 métiers

Dorure

Ebénisterie
Encadrement
Tapisserie en siége

4 diplomes
— CAP




L

ISSerie en siege

30 personnes
2 groupes de 15

Tap

Encadrement
15 personnes

e

ter

enis

’

Eb

-

36 personnes
2 groupes de 18

15 personnes

NOS CLASSES DE RECONVERSION



https://labonnegraine.org/dorure-2/
https://labonnegraine.org/dorure-2/
https://labonnegraine.org/ebenisterie-reconversion/
https://labonnegraine.org/ebenisterie-reconversion/
https://labonnegraine.org/ebenisterie-reconversion/
https://labonnegraine.org/encadrement-2/
https://labonnegraine.org/encadrement-2/
https://labonnegraine.org/tapisserie-fr/
https://labonnegraine.org/tapisserie-fr/
https://labonnegraine.org/tapisserie-fr/

L’'EQUIPE

33 salarié-e-s

22 formateurs-trices

11 employé-e's administratifs-ves

3 collaborateur-trices




ENTRER EN FORMATION

ENTRETIEN

Avec Claire Busatto
ou Anne Theveny

Pas de
compétences

CANDIDATURE

Dossier de candidature des
décembre sur le site Internet
ou en retirant le dossier a
I’école

test de

FINANCEMENT

Fonds propres ou :
e Pour les salarié-e's : Transitions Pro - Entreprise
e Indépendant-e's : FAFCEA, Afdas, FIF PL, AGEFICE
e Demandeurs:ses d’emploi : France Travail (AIF)
CPF mobilisable pour toutes les formations

4

COMMISSION RENTREE

Avec plusieurs membres de En septembre, dates
I'équipe : étude des dossiers différentes en fonction des
qui ont fait Il'objet d'un groupes et des métiers
entretien



ORGANISATION DE CHAQUE SESSION DE COURS

MqTiéresx Dorure Ebénis’rerie | Encadrement quiséisézr;e =
Art appliqué 3h30. 3h30 | 3h30 3h3b
His'ro_ire des. styles 3h30 3h30 -3h30 - | | ,3h30
Atelier/Technologie 28 h} 28 h 28 h 42 h
Etude de construction 7 h

DAO 7 h

Prévention Santé Environnement

Supports écrits

413 h

Supports écrits

~ 539h

Supports ecrits

413 h

Supports écrits

539 h



RESULTATS DES EXAMENS
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Statistiques internes

6 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2024  1oux de réponse : 63%

'Emp'loi en"lign avec la formation -(CDI : CDD ; intérim...) .16.3%
~ Entreprise clk'éée'26.5%

En ¢oUrs de créa’riOn d'entreprise 8.1%

En formation connexe .ou supérie;fre 14.2%

En recherche d'emploi 12.2%

Reprise de l'activité antérieure 12.2%

Autre (retraite, activité \pquqgée...) 10.2%

o) 2 4 6 8 10 12 14




Statistiques internes

12 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2022  toux de réponse : 56%

Empioi en 'I’ie_n avec la formq'rioh (CDI ;_ CDD ; intérim...) 21.2%%
Entreprise ICréée 27.3%

Reprise (ou association) d'un -aTeIier'déjd existant 3%

En. cours de créa’ribn d'en’rre'prise 9.1%

En formation connexe ou supérieure 21.2%

En reche.rche d'emploi 6.1%

Autre (retraite, activité partagée...) 12.1%

o .
I H
N N
W
A o
o
N N
(0 0)

10



Statistiques internes

18 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2022  raux de réponse : 63%

Emploi en lien avec la formation (CDI ; CDD ; intérim...) 21.6% 8
EnTreprise créée 40.5%

Reprise (ou association) d'un atelier déja éxis’_rqn’r 2.7%

En ¢oUr_s _de création d'entreprise 2.7%

En .f'ormq'rion connexe ou supérieure 5.4%

Enrgcherche d'emploi 8.1%

Reprise de l'activité antérieure 10.8%

Autre (retraite, activité partagée...) 8.1%

20




LES PLANNING (SESSION 2026-2027)

Inscriptions @
I'examen :
Entre mi-octobre et
mi-novembre

Périodes de
cours :
De
septembre
a mi-mai

Périodes de
stages :
possibles entre
chaque
séquence de

cours
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Mercredi

Jeudi

Vendredi

TOTAL ANNEE DE FORMATION

Semaine de cours

Nbre Heures Total
Cours
cours par cours heures
Etude de
construction 11 7 Fed
(EC)
DAO 11 T 7
il 44 7 ou 3h30 308
Technologie
Histoire 11 3h30 38,5
Dessin 11 3h30 38,5
77 jours 7ou 3,5 539
Stages
8= .a\'fe’c Nbre Heures Nbre
possibilté ; . s
de stages* jours par jour eures
130 7 910

Nombre de
semaines

43

Master class : Visite Marechaux + essences / Laverdure +

finitions

s Atelier / Techno

Jour férié

Fermeture CFA

Période d'examens (stages possibles, sous réserve des
dates imposées par I'Education Nationale)

Vacances Education Nationale (zone C)

207

Nombre Heures
de jours par jour heures

7

Total

1449

*hors dates d'examen



STAGES

pré-convention

Recherche d'une
ou plusieurs
entreprises d'accueil
par I'apprenant-e

Formulaire

5

Convention de stage
fournie par La Bonne Graine

Réalisation du stage

4

GRAINE

QUELQUES CHIFFRES SUR LES STAGES

Avec 69 éleves en reconversion sur la promo
2025, ce sont 279 stages en en’rreprlse qm ont
éte réalisés

Ces stages ont été réalises dans 136 |
entreprises différentes

En moyenne, chaque éléve en reconversion @
réalisé 4,04 stages

Les stages en entreprise ont duré, en
moyenne, 17.8 jours

Les éleves ont trouveé 2.84 enTreprlses pour les
accueillir

Le stage le plus court a duré 1 Journee le plus
long... 186



QUELQUES CONSEILS

Dessiner, lire, faire des listes
d’atelier...

Du 7 au 12 avril 2026
Journées Européennes des
Métiers d'Art

Musée Carnavalet, Musée des Arts Décoratifs,

Chateau de Malmaison,

Musée Nissim de Camondo, Musée
Jacquemart-André, Hotel de la Marine, Musée
Cognacqg-Jay, Chateau de Versailles, Chateau

de Fontainebleau ...




RENDEZ-VOUS SUR LES RESEAUX DE L'ECOLE




