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Premiers cours Le Patronage se réunit avec d'autres
du soir metiers et devient la Chambre 98
d'Apprentissage des Industries de
1 Ll 4
‘ l'Ameublement i/ _._________ Emmenagement
i passage de la

*'-—~ Bonne Graine

Création des CFA

1971

Creation des
formations de
reconversion

Reconnaissance

e d'utilite ,
Creation du Patronage | publique L'ecole pose ses
des Enfants de Premier & valises dans ses
I’Ebénisterie pour concours de Création du CAP locaux actuels du
encadrer le travail dessins boulevard
des jeunes des Voltaire

manufactures



LA BONNE GRAINE

C.A.LA.

Chambre d’Apprentissage des Industries de I'’Ameublement
Organisme gestionnaire de L'Ecole d'Ameublement de Paris - La Bonne Graine

Directeur : Jerdome Theveny

Bureau

Conseil d'Administration

> Président : Arnaud
Seigneur

>

Membres de l'association :
Artisans des metiers de

['ameublement

Personnalités en lien avec
l'industrie de l'ameublement

Anciens'nes eleves

Membres de l'equipe

scolaire

LA
NONNE
GRAINE

186/

Repartition en

>
13 conseils

professionnels



NOS FORMATIONS
APPRENTISSAGE RECONVERSION

13 metiers 4 metiers
Dessin Industriel d'ameublement I?orure
Dorure Ebénisterie
Ebénisterie Encadrement
Emballage professionnel Tapisserie en siege
Encadrement
marq‘,‘ete,”e . 4 dipldmes

enuiserie en siege
J CAP

Rentraiture (tapis)
Rentraiture (tapisserie)
Sculpture sur bois
[apisserie en decor
Tapisserie en SIege
Tournage sur bois

15 diplémes
CAP - BMA - BP




NOS CLASSES DE RECONVERSION

Dorure Ebénisterie Encadrement Tapisserie en siege
15 personnes 30 personnes 12 personnes 30 personnes
2 groupes de 18 2 groupes de 15



L'EQUIPE

V4

33 salarie-e's

22 formateurs-trices
11 employe-e-s administratifs-ves

1 apprenti

3 collaborateur-trice



ENTRER EN FORMATION

ENTRETIEN

Avec Claire Busatto
ou Anne Theveny
Pas de test de
competences

CANDIDATURE

Dossier de candidature

des le 8 a l'accueil et sur COMMISSION

le site Internet _
Avec plusieurs membres de

l'equipe : etude des dossiers
qui ont fait l'objet d'un
entretien

FINANCEMENT

Fonds propres ou :
e Pour les salarie-e-s : Transitions Pro
° Indépendant-e-s : FAFCEA, Afdas, FIF PL, AGEFICE
e Demandeurs-ses d'emploi : France Travail

CPF mobilisable pour toutes Les formations

RENTREE

En septembre, dates
differentes en fonction
des groupes et des
metiers



ORGANISATION DE CHAQUE SESSION DE COURS

Matiéres Dorure Ebenisterie |Encadrement T:r?issiséegreie
Art applique 3h30 3h30 3h30 3h30
Histoire des styles 3h30 3h30 a 7 h 3h30 3h30
Atelier 28 h 24h30 a 28 h 28 h 42 h
Etude de construction 1 h

DAOQO 1l h

Prevention Sante
Environnement

Supports ecrit

413 h

Supports ecrit

539 h

Supports ecrit

413 h

Supports ecrit

539 h

Ebé

Encadrement

£
Q.
©
=



RESULTATS DES EXAMENS

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Dorure Ebenisterie
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92.0
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40.0

20.0

0.0
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Encadrement
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83.3
80.0

60.0

40.0

20.0

0.0

2022 2023 2024
Tapisserie en siege Statistiques

internes



6 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2024

Entreprise creee 26,5%

Emploi en lien avec la
formation (CDI, CDD,
Interim...) 16,3%

En formation connexe ou
superieure 14,2%

En recherche
d’emploi 12,2%

Autre (retraite,
activite partagee...)
10,2%

Statistiques internes

Taux de réponse : 63%

Reprise de l'activite
anterieure 12,2%

En cours de
creation
d’entreprise 8,1%



Statistiques internes

12 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2022 1aux de réponse : 56%

Autre (retraite, activite
partagee)...12,1%

Entreprise creee 27,3%

En formation
connexe ou

superieure 21,2% = rechE e e
d’emploi
En cours de 6,1%
creation
Emploi en lien avec la formation (CDl, d'entreprise
9.1%

CDD, Interim...) 21,2%

Reprise (ou
association) d'un
atelier deja
existant 3%



Statistiques internes

18 MOIS APRES LA RECONVERSION - PROMO 2022 1-ux e réponse : 63%

Entreprise creee 40.5%

Emploi en lien avec la
formation (CDI, CDD,
Interim...) 21.6%

Reprise de l’activite
anterieure 10.8%

En recherche d’emploi
8.1%

Autre (retraite, activite
partagee...) 8.1%

Reprise (ou
association) d'un

_ atelier deja
En formation existant 2.7%

conhexe ou
superieure En cours de
(5.4%) creation

d'entreprise
2.7%



LES PLANNING (SESSION 2025-2026)

Semaine de cours
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STAGES

® 95% des apprenant-e's font des stages
® Entre chagque session de cours
® non obligatoire

4 [ -3
Realisation du stage

Formulaire pre-convention

Recherche d'une

ou plusieurs
entreprises d'accueil
par l'apprenant-e

—=>Convention de stage



QUELQUES CONSEILS

Dessiner, lire, faire
des listes d’atelier...

Du 31 mars au 6 avril 2025

SAVOIR- :
Gt JOURNEES
EUROPEENNES
DES METIERS
D'ART

‘ Musee Carnavalet, Musee des Arts
D'UNION Decoratifs, Chateau de Malmaison,

- Musée Nissim de Camondo, Musee
Jacquemart-Andre, Hoétel de la Marine,
Musee Cognacq-Jay, Chateau de
Versailles, Chateau de Fontainebleau ...

TRAITS

#|EMA2025
www journeesdesmetiersdant fr




RENDEZ-VOUS SUR LES RESEAUX DE L'ECOLE

UBLE
pINE= My,

& LA
‘[ BONNE |
GRAINE
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