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Premiers cours
du soir
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1971
Création des CFA

1898
Premier

concours de
dessins

1931

Le Patronage se réunit avec d'autres
métiers et devient la Chambre

d'Apprentissage des Industries de
l'Ameublement

Création du Patronage
des Enfants de

l’Ébénisterie pour
encadrer le travail

des jeunes des
manufactures

1866

Emménagement
passage de la
Bonne Graine

1981

2009
Création des 

formations de  
reconversion 



Conseil d'Administration
Président : Arnaud
Seigneur

Bureau Membres de l'association :
Artisans des métiers de
l'ameublement
Personnalités en lien avec
l'industrie de l'ameublement
Anciens·nes élèves
Membres de l'équipe
scolaire

Répartition en 
13 conseils
professionnels

C.A.I.A.
Chambre d’Apprentissage des Industries de l’Ameublement
Organisme gestionnaire de l’École d'Ameublement de Paris - La Bonne Graine
Directeur : Jérôme Theveny



Dessin Industriel d'ameublement
Dorure
Ébénisterie
Emballage professionnel
Encadrement
Marqueterie
Menuiserie en siège
Rentraiture (tapis)
Rentraiture (tapisserie)
Sculpture sur bois
Tapisserie en décor
Tapisserie en siège
Tournage sur bois

15 diplômes 
CAP - BMA - BP

APPRENTISSAGE RECONVERSION

Dorure
Ébénisterie
Encadrement
Tapisserie en siège

4 diplômes 
CAP 

13 métiers 4 métiers



Dorure
15 personnes

Ébénisterie
36 personnes

2 groupes de 18

Encadrement
12 personnes

Tapisserie en siège
30 personnes

2 groupes de 15



22 formateurs·trices

33 salarié·e·s
11 employé·e·s administratifs·ves
1 apprenti

3 collaborateur·trices



FINANCEMENT
Fonds propres ou :

Pour les salarié·e·s : Transitions Pro
Indépendant·e·s : FAFCEA, Afdas, FIF PL, AGEFICE
Demandeurs·ses d'emploi : France Travail

CPF mobilisable pour toutes les formations

COMMISSION
Avec plusieurs membres de
l'équipe : étude des dossiers

qui ont fait l'objet d'un
entretien

CANDIDATURE
Dossier de candidature

dès le 8 à l’accueil et sur
le site Internet

ENTRETIEN
Avec Claire Busatto 

ou Anne Theveny
Pas de test de
compétences

RENTRÉE
En septembre, dates
différentes en fonction
des groupes et des
métiers
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en siège
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internes
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Entreprise créée 26.5%

Emploi en lien avec la formation (CDI ; CDD ; intérim...) 16.3%

En formation connexe ou supérieure 14.2%

En recherche d'emploi 12.2% Reprise de l'activité antérieure 12.2%

Autre (retraite, activité partagée...) 10.2% En cours de création d'entreprise 8.1%

Statistiques internes

Taux de réponse : 63%

En cours de
création

d’entreprise 8,1%

Autre (retraite,
activité partagée…)

10,2%

En formation connexe ou
supérieure 14,2%

Emploi en lien avec la
formation (CDI, CDD,

Intérim…) 16,3%

En recherche
d’emploi 12,2%

Reprise de l’activité
antérieure 12,2%

Entreprise créée 26,5%



Statistiques internes

Entreprise créée 27.3%

Emploi en lien avec la formation (CDI ; CDD ; intérim...) 21.2%%

En formation connexe ou supérieure 21.2%

Autre (retraite, activité partagée...) 12.1%

En cours de création d'entrepr…

En recherche d'emploi 6.1%

Reprise (ou association) d'un a…

Taux de réponse : 56%

Entreprise créée 27,3%

Emploi en lien avec la formation (CDI,
CDD, Intérim…) 21,2%

En formation
connexe ou

supérieure 21,2%

Autre (retraite, activité
partagée)…12,1%

En cours de
création

d'entreprise
9.1%

En recherche
d’emploi

6,1%

Reprise (ou
association) d'un

atelier déjà
existant 3%



Statistiques internes

Entreprise créée 40.5%

Emploi en lien avec la formation (CDI ; CDD ; intérim...) 21.6%

Reprise de l'activité antérieure 10.8%

En recherche d'emploi 8.1%

Autre (retraite, activité partagée...) 8.1%

En formation connexe ou sup…

Reprise (ou association) d'un…

En cours de création d'entrep…

Taux de réponse : 63%

Entreprise créée 40.5%

Emploi en lien avec la
formation (CDI, CDD,

Intérim...) 21.6%

En recherche d’emploi
8.1%

Autre (retraite, activité
partagée...) 8.1%

En formation
connexe ou
supérieure

(5.4%)

Reprise (ou
association) d'un

atelier déjà
existant 2.7%

En cours de
création

d'entreprise
2.7%

Reprise de l’activité
antérieure 10.8%



Périodes de
cours :

De
septembre 

à mi-mai

Périodes de
stages :
possibles

entre 
chaque

séquence de
cours

Inscriptions à
l'examen :
Entre mi-

octobre et mi-
novembre



Recherche d'une 
ou plusieurs 
entreprises d'accueil 
par l'apprenant·e

Formulaire pré-convention
Réalisation du stage

Convention de stage

95% des apprenant·e·s font des stages
Entre chaque session de cours
non obligatoire



Musée Carnavalet, Musée des Arts
Décoratifs, Château de Malmaison,
Musée Nissim de Camondo, Musée
Jacquemart-André, Hôtel de la Marine,
Musée Cognacq-Jay, Château de
Versailles, Château de Fontainebleau ...

Du 31 mars au 6 avril 2025

Dessiner, lire, faire
des listes d’atelier...






